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REUNIÓN FUNCIÓN PÚBLICA

11-02-09
Sindicatos: UGT, CCOO (Sole, Juan, Pilar), CSIF, STAS, CEMSATSE.

Administración: Jefa de área y técnicos.

1 SOBRE LA FORMA EN LA NEGOCIACIÓN:
a. El Director General asiste al inicio de la reunión para aclarar que no se había paralizado la negociación solo pospuesto la reunión del martes pasado por tener reunión de la comisión de coordinación del empleo público con el resto de CCAA en esas fechas. Esto viene a cuento de la nota de prensa que sacó  UGT.

b. Hoy se ve el título III y se inicia el IV. Martes próximo se termina el IV y la Administración contesta del titulo I al III incluido Se sigue insistiendo en que se manden las propuestas por escrito previamente, como máximo el viernes, para poder intercambiarlas entre sindicatos y los técnicos poder contestar algo. Solo CCOO las hemos mandado pero no han llegado a los técnicos antes de la reunión.

2.  SOBRE EL CONTENIDO DE LA REUNIÓN de HOY
a. Se adjuntan las propuestas de CCOO. No tenemos documentación escrita del resto.

b. Esta vez el orden ha sido : UGT, CCOO, CSIF, STAS, CEMSATSE.

Sobre el título III:
UGT: 

1. que se incluya a los DIRECTIVOS en este título, recuerda a la administración que dijo que lo entregaría. Dice que tiene que definir concepto, clases de directivos, principios que lo regulan, evaluación y objetivos, nombramientos y ceses y retribuciones. 

a. La administración dice que el EBEP define que no se negocia para que si debe estar en la Ley se traerá a la Mesa.

UGT: si el tit III es para todas administraciones debe estar aquí regulado.

el directivo.

2. INTERINOS: En programas tasar máximo e tiempo a 12 meses y las finalidades concretas. Si pasa de 12 meses a oferta de empleo.

Solo en puestos base, jefaturas para el personal mismo grupo funcionario carrera.

3. EVENTUALES: Afecta también a local aclararlo porque el texto se refiere solo a GVA. Aclarar, órgano adscripción, RPT, Numero máximo fijado inicio mandato, retribuciones según titulación, no generar antigüedad. Cesar cuando cesa quien lo nombra y aclarar bien quien los nombra.

CCOO 

Exponemos el documento adjunto pidiendo excusas por su extensión y diciendo que esperábamos que se hubiera reenviado para poder tener respuestas.

Aclaramos que en el artículo 16 no queremos que por ejemplo una comisión de servicios sea causa de cese de un interino porque la redacción no había quedado clara en la propuesta.

CSIF:

1. Incluir Directivo en Ley

2. Articulo 14 “incluir relación con carácter profesional retribuida”

3. Art 16.3 Aclarar circunstancias para nombrar a tiempo parcial, igual para laborales temporales.

4. 16.5 evitar que la comisión de servicios sea causa de cese de interinos.

5. Regular laborales indefinidos como propone CCOO.

6. Eventuales clarificar que para la local está regulado en el artículo 152.

STAS

1. Articulo 14 eliminar punto 3, ya están incluidos en 2.

2. articulo 15 reordenar y clarificar que antes de transferencias o concurso de meritos para integrase  ya son funcionarios de carrera en todo caso “se incorporan”.

3. articulo 16 les parece bastante correcto  quieren que se prohíba a interinos que ocupen puestos de jefaturas en la administración general. Plantean que en algunos puestos de la especial los funcionarios de carrera no quieren.

a. Respecto a esto CCOO señalamos que nuestra propuesta es limitar a todos salvo lo que se defina por reglamento y STES dice que entonces lo apoya .

4. Articulo 18 Modificar estructura articulado de laborales para simplificar las cuestiones comunes a fijos y temporales. Incorporar que incurra en responsabilidad el que cause el fraude en la contratación. 

5. Dice que no cree que sea necesario definir a los indefinidos pero no se opone a lo que plantea CCOO.

a. En este tema se abre debate y CCOO argumentamos que ya existen y que como mínimo se debe ver que pasa cuando ya están, ceses por oferta de empelo,  además de la responsabilidad del causante.

6. Articulo 17.1 eliminar voluntariedad y retribución 

7. Están de acuerdo en el planteamiento de CCOO que la movilidad de laboral apuesto de funcionario también sea por violencia de genero que propone CCOO.

a. A esto al Administración ya ha dicho que si.

8. EVENTUALES: insisten en recoger la aplicación a la local.

a. Incorporar en el punto 2 nombramiento público. “ no constituirá mérito”.

CEMSATSE

1. art.14. apdo tercero obviar.

2. Quieren que consten las integraciones de trabajadores como una manera de acceso a la FP pero eso ya está estipulado cuando se habla de transferencias –apuntan todos los integrantes de la mesa-.

Interinos, debieran ocupar puestos base.

3. Regulación tiempos parciales

ADMINISTRACIÓN 

1. Directivos lo darán.

2. Interinos no a jefatura, dicen que en retribuciones dejan claro que cobran las de nivel básico. Que quizás hay que aclarar el concepto de puesto base. Están de acuerdo con clarificar lo de jefaturas en desarrollo reglamentario.

3. Eventuales piensan que esta claro en el capitulo de local pero pueden ver si ponerlo aquí.

4. Empleado público: buscaran mejor redacción. Definición del empleado público, han estado revisando normativa europea  y no encuentran definición.

5. Acotar tiempo parcial plantean que deberíamos ver si es mejor llevarlo a desarrollo reglamentario o a Ley.

CCOO: sabemos que luego se irá a desarrollo reglamentario, pero hay que  tener un marco normativo general y se debe regular aquí y dejar las cosas atadas.

6. Creen que al personal de la local también debería de aplicarse el desarrollo reglamentario.

7. Personal Laboral indefinido fijo: figura judisprudencial, a partir de allí gran debate.  No es fijo pero se le da una seguridad laboral. Es un figura que existe valoraran la propuesta de CCOO 

CCOO: Tendremos que definir el cese de ese personal (cuando haya OEP. La propia ley debe evitar nuevas contrataciones de este tipo, pongámoslo claramente. Que haya una transitoria. -Lo van a estudiar y ver hasta dónde son competentes-

TÍTULO IV CAP I
 

UGT: 

1. Articulo 21.1.los cuerpos que se creen deben de estar sujetos a esta ley y se evitaría creaciones con leyes de acompañamiento. Quieren un conjunto de los cuerpos,  que no haya compartimentos estancos.

2. Articulo 22.2 Concretar asesoramiento o similares, sobre todo similar.

3. Articulo 24 Desacuerdo con lo de las agrupaciones profesionales (grupo E) hay que darles oportunidades con esta Ley.

4. Articulo 29  Pers. Laboral: hay que poner más cosas, hacer un esfuerzo.

 

CCOO:  (Ver doc. Adjunto)

CSIF: 

1. Articulo 21 apdo segundo quitar. 

2. Art. 23 que se añada técnico superior FP o equivalente.

 

STAS: 

1. Dirigir a todas las administraciones del ámbito eliminando referencias a GVA.

2. Articulo 21 asegurar negociación en creación, supresión o modificación de cuerpos, etc...

3. articulo 21.1 d. titulaciones, período transitorio, el punto 1 de la transitoria primera de este borrador es correcta pero el punto 2  debiera pasar como adicional para adaptarse a las  nuevas titulaciones.

4. Artículo 21 añadir punto f para pase a segunda actividad de algunos colectivos.

5. artículo 22 En cuanto a la división por administraciones (general y especial) proponen que coexistan  varios cuerpos en el mismo grupo o bien como ha dicho CCOO no diferenciar entre ambas.

6. Introducir equivalencias en titulaciones y en Grupo B respetar titulaciones antiguas.

7. Suprimir art.24. nueva disposición transitoria si se crean agrupaciones profesionales para  el grupo E que sean a  extinguir en el término de 6 años.

8. Art.25  que se desdoble  para admón. Local, norma básica EBEP.

9. Artículo 27.2 No sólo por concurso-oposición, sino por concurso selectivo.

 

CEMSATSE: están de acuerdo con CCOO.

1. Art.26 apdo III ampliar a otras Consellerías (sanidad, educación)

ADMÓN.: 

1. Se ha creado un grupo de trabajo a nivel de todo el estado en cuanto a titulaciones dentro de la coordinadora del empleo público, para unificar criterios. Consciente o inconscientemente no aparece en las titulaciones el término “ o equivalente”. Exposición de motivos de la ley gral de presupuestos dice claramente que no hay nadie de origen en el nuevo B.

CCOO: delimitemos, las titulaciones son las que son, separemos personas de cuerpos, hablemos de transitorias. Hay decisiones que sí se pueden tomar aquí.

2. La semana que viene seguiremos con lo que falta del Título IV.

